Publiczna Szkola Podstawowa w Zagwizdziu
Zagwizdzie, Lipowa 68
46-030 Murow

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH)

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj.. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj.. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj.. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



Priorytetem wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest
zapewnienie dobra dziecka 1 dbanie o jego najlepsze interesy. Szanujgc godnos¢ kazdego
dziecka, czlonkowie personelu uwzgledniaja jego potrzeby oraz traktujg je z nalezytym
szacunkiem. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przez personel jakiegokolwiek rodzaju
przemocy wobec dziecka. Personel placéwki realizuje te cele w pelnym zgodnosci
Z obowigzujagcym prawem, wewnetrznymi regulacjami placowki oraz swoimi kompetencjami,
dbajac o dobro i1 bezpieczenstwo kazdego dziecka.

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy) obowigzujace w PSP w Zagwizdziu
sa dla wszystkich pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow,

praktykantéw, wolontariuszy i innych majacych kontakt z uczniami.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™ zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia

28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow

/wychowankow oraz uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty/placowki:
www.pspzagwizdzie@murow.pl oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (np.

tablica ogloszen, dokument wylozony do wgladu w sekretariacie, itp.).

5. Dokument zostat udostgpniony w dwodch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej

przeznaczonej dla matoletnich i1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicéw na zebraniach z

rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci”, w

trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.



1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem

szkotly

§2

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1) Dyrektor Szkotly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
1 sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowg, na ktorej

widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZz informacj¢ zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;



4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej; (zatacznik nr 1)

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia (zatacznik nr 2)



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykan
tami) placowki a dzie¢mi

§3

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. (zatacznik nr
3)

Relacje personelu z dzieémi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinno dziata¢ si¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoty zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko w

sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



4. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nicuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
6. Szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ danemu pracownikowi lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik szkoty docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuyje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religiny i
Swiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Nie nawiagzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.



4. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanic) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie

uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez nie uzywa ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie zachowuje si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik szkoty powinien kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb

narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.



2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3.Trzeba by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinien reagowaé z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. JesSli jest sie $Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze winno si¢ poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

10.



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, powinno si¢
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron w
mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli profil
jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos¢.

1. Zabronione jest nawigzywanie kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

11.



V.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§ 4

I. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

12.



13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mé6wi o przemocy.

II. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje

ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
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7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie do

sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespojnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

II. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

IV. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje¢ i dobrostan ucznia.
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V.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi /psychologowi /kierownictwu placéwki.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej irodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
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jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji)

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (zatacznik nr 4, 4a lub 4b).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi do niniejszej

Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka. (zatacznik nr 5)

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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V1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéowce

§ 8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi dokumentacja RODO w

szkole

§ 9.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 10.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§11.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem czionka

personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek

personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,

ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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VI1II. Monitoring
§ 13.
1. Kierownictwo placéwki wyznacza pracownika firmy 4consult (RODO) jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu

placéwki, raz na 12 miesiecy, szkolenie z realizacji Polityki.
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ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich

psychologa szkolnego.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wérdd

pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety. (zatgcznik nr 6)

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywaé

naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty wyznacza psychologa szkolnego do
przeprowadzenia ankiety ws$rdd ucznidw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form

pomocy realizowanych przez Szkole. (zatacznik nr 7)

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZ pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
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10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
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IX.
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
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Zatacznik 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w

Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

3. Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, nr
PESEL ..o / T PASZPOTIU .'vvvveieiieeiee e, oswiadczam, ze w
PANnStWIC .....ovvvnieniiinnennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z

rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)
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Zatacznik 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

N T o$wiadczam, ze zapoznatem(-
am) si¢ z dokumentem, pt. Standardy Ochrony Matoletnich i dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Publicznej Szkole Podstawowej w
Zagwizdziu i przyjmuje ja do realizacji.

(data i podpis)
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Zalacznik 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
Obowiazujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI w Publicznej Szkole
Podstawowej w Zagwizdziu

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b
dotknietych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkol¢ okre§lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzef, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocen¢, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatig, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str¢j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
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pokrzywdzonego ucznia 1 stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym
I ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehlienie formularza
Niebieska karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
Z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypekieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
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8. Wypemhiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego.
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Zalacznik 4a

Do Standardéw Ochrony Maloletnich

Obowiazujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU
ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA

SIE, CO NASTEPUJE:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajagca | Osoba 2 doznajgca | Osoba 3
Dane przemocy domowej | przemocy domowej | doznajaca
przemocy
domowej
Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i  adres
miejsca pracy/nazwa
1 adres placowki
o$wiatowej do ktorej
uczeszeza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

(jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkani

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

31.



Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobag stosujaca przemoc
domowa (np.
zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajaca Tabele I

|.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWED..... e

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujagca | Osoba 2 stosujaca przemoc
przemoc domowg domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca Zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg
przemocy domowej: (np. Zona, byla zZona, partner, byly partner, corka, pasierb,

matka, tesc) D

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby/formy _ |Osoby 1|0soby 2/0soby 3|0soby  1|Osoby  2/0soby 3

przemocy domowej doznajacej |[doznajacej [doznajacej |[doznajacej [doznajacej |[doznajacej
przemocy |przemocy |przemocy [przemocy |przemocy [przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,

kopanie,  duszenie,

popychanie,

obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna®

izolowanie,

wyzywanie,

osmieszanie,

grozenie,

krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie
obcowania
plciowego,
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

do

innych
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Przemoc
ekonomiczna®

niefozenie na
utrzymanie 0S0b,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb

materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub  przy  uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez  jej zgody,
publikowanie W
Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdje¢,  filmow  lub
tekstow,  ktore  jg

obrazajg lub
osmieszajq, [ inne
(wymien jakie)
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Inne?

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie  rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow domowych
I ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢  swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow i inne
(wymien jakie)
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IV.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA
USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna
karte zawierajaca Tabele V

V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
[ tak (kiedy? .......cocoeveveennnn. gdzie? ..o, Yy nie [ nie ustalono

VI.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

] tak ] nie (]  nie ustalono

VII.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak ] nie [J  nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)!

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng
kart¢ zawierajacg Tabele IX

VI.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono — wypeij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod
pocztowy

Miejscowo
s¢

Gmina

Wojewodztw
0

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e- mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V
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IV. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODIJETE
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu

WOBEC OSOBY

znak X):
Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na
podstawie
art. 15a
ustawy z
dnia 6
kwietnia
1990 r. o
Policji (Dz.
U. z 2023 r.
poz. 171, z
pozn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego]
pomieszczenia dla 0osob zatrzymanych

na podstawie
art. 244
ustawy z dnia
6 czerwca
1997 r. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz.
U. z 2022 .
poz. 1375,

z pbézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do
osoby dotknigtej taka przemoca na okreslong w metrach
odlegto$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocy

domowa
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Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoly, placowki os$wiatowej, opiekunczej 1
artystycznej, do ktorych wuczgszcza osoba dotknigta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc
W miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciyl
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

IV. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODIJETE
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu

WOBEC OSOBY

znak X):
Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i1 rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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V. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY | NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO
PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke,
potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela ~gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz ,,Niebieska
Karta—A”



(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
Zalacznik 4b

do Standardow Ochrony Matoletnich
Obowiazujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatlania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej 1 udzielenie pomocy i1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych
dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze
Z osoba, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;,
W szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni
(np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich matzonkowie,
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b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni 1 ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia 1 jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i1 ich malzonkowie,

9) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztos$ci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie
I inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynno$ci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw_ komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny _rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
Z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosié
0 pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!
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Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcié¢ si¢ po pomoc do podmiotdéw i1 organizacji realizujgcych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

. Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych
i prawnych.
. Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

. OfSrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac
schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci
pomocy 1 wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.

. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej — zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielag Ci kompleksowej, specjalistyczne;j
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb

bytowych.

. Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowsq
I bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

. Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

. Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie
0 doznanych obrazeniach.

. Komisje rozwiazywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

. Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy
prawnej.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa . Adres - Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:
. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz.
18%0-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w
godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek 1
wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w
srode w godzinach 18%0-22%),

. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie
rodzin z problemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowac sig¢
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci posluguja si¢ jezykiem
migowym.

. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez calag dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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. Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezplatna przy potaczeniu z telefondow stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9*° do 15%, od godz. 15°° do 9%° wtaczony jest automat).
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Zakacznik 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,  dziatania
szkoty, dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest
odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
' Szkole?
2.
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
' ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowal¢ na symptomy
' krzywdzenia ucznia?

S. Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostalych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6.

Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z
funkcjonujacymi  w  Szkole  ,,Standardami  Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7.

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjale$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?
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Zakacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Szkole?

Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowigzujace w naszej

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas s$wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec

kogo§ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
zareagowales/zareagowatas?)

4. Czy w Twojej Kklasie istnieje problem przemocy lub agresji?

50.



Zakacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

J8, et oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w
Publicznej Szkole Podstawowej w Zagwizdziu

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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